STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. gen. Tadeusza Kosciuszki

w Zieleniu

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Szkota Podstawowa w Zieleniu jest publiczng szkolg podstawowa.
2. Siedziba szkoty: Zielen 56, 87-200 Wagbrzezno.
3. Szkota nosi imi¢ gen. Tadeusza Kosciuszki.
4. Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkola Podstawowa im. gen. Tadeusza Kosciuszki w Zieleniu.
5. Szkote prowadzi Gmina Rynsk ul. Mickiewicza 21, 87-200 Wgbrzezno.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty
w Bydgoszczy.

§2

1. Do obwodu szkoly nalezag miejscowosci: Czystochleb, Mitynik, Mate Radowiska,
Ptywaczewo, Watyczyk, Zaradowiska i Zielen.

2. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

3. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne. Zadania i kompetencje dyrektora przedszkola
wykonuje dyrektor szkoly podstawowej, w ktorej zorganizowano oddziat przedszkolny.

4. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

5. skreslony.

§3
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1. Szkota jest jednostkg budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. gen. Tadeusza
Kosciuszki w Zieleniu;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. gen. Tadeusza
Kosciuszki w Zieleniu;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Rynsk;

6) organie nadzorujagcym — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-Pomorskie Kuratora
Oswiaty w Bydgoszczy.

ROZDZIAL 1T

CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace Szkolny
zestaw programow nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6
1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1) Szkolny zestaw programdw nauczania, ktory obejmuje catg dzialalno$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;
2) Program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb
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1 problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajgé
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;
2) pierwszy etap edukacyjny: klasy I — III szkoly podstawowej;
3) drugi etap edukacyjny: klasy IV — VIII szkoty podstawowe;.
4) skreslony.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§7

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie calosciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniem warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieraniem aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i
zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢
ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
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8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto§ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzeniem warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy;

12) wspoétdziataniem 2z rodzicami, roéznymi Srodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina,
grupa w szkole, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w
szkole;

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego;

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoOtpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania ibudowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowe;,
regionalnej i etnicznej;
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3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ 1
przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie 1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
3. Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w ust. 1 1 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w
procesie dalszego ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) rozwijanie i1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego i1 fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;
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9) ksztattowanie zainteresowan wiasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i
innych;

11) zachgcanie do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztattowanie umiejetno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i
zdrowia;

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawno$¢
fizyczng 1 wlasciwg postawe ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykéw higieny osobiste;,
zdrowego zywienia i higieny pracy umyslowej;

15) poznanie szkodliwosci $rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i
in.) 1 zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;

16) opiek¢ nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia 1 niewydolnych
wychowawczo;

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wiasnej odrebnosci;

18) rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wiasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu warto§ci w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowiazujacych
w relacjach migdzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow
zycia rodzinnego;

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym;

25) integracje uczniow niepetnosprawnych.

§8

Realizacja celéw 1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dzialania:
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1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym;

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i1 zadaniach szkoty;
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie kot rozwijajacych zainteresowania uczniéw, kot przedmiotowych,
zaje¢  specjalistycznych, dydaktyczno-wyrdwnawczych 1 zaje¢  gimnastyki
korekcyjnej;

5) pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym prace pedagoga, psychologa i
logopedy  szkolnego  wspomagang badaniami i  zaleceniami  poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogicznga w Wabrzeznie, Sadem
Rejonowym — Wydzialem Rodzinnym 1 Nieletnich w Wabrzeznie, Osrodkiem
Pomocy Spotecznej Gminy Rynsk oraz innymi organizacjami i stowarzyszeniami
wspierajagcymi szkote.

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do
szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli
oraz innych pracownikéw szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacj¢ ww. dyzuréw okresla Regulamin dyzurow;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych
zajeciach;

4) w miar¢ mozliwos$ci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym
wieku korytarze 1 sale lekcyjne na parterze dla oddziatow przedszkolnych 1 uczniow
klas I — III oraz korytarze i sale lekcyjne na pigtrze uczniow IV — VIII;

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do
wzrostu ucznidéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0osdb niepetnosprawnych;

8) systematyczne omawianie przepisOow ruchu drogowego, ksztalcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia $niadania i positku obiadowego;
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10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkoéw, placow, boisk i1 sprzgtu
szkolnego w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci;

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow;

12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb Zycia;

13) natychmiastowa reakcj¢ nauczycieli na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) ustalanie przez pracownikow celu pobytu na terenie szkoly osob postronnych
1 informowanie w razie potrzeby dyrektora szkoty;

15) niezwloczne informowanie dyrektora przez nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;

16) zapoznawanie ucznioOw 1 przestrzeganie regulaminéw pracowni przedmiotowych
(chemicznej, informatycznej, technicznej, sali gimnastycznej, sali fitness, boiska)
oraz przeprowadzanie raz z roku zgodnie z Procedura probnej ewakuacji.

2. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ podczas zaje¢ organizowanych przez szkot¢ poza jej
terenem zgodnie z Regulaminem wycieczek szkolnych.

3. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu w szkolnej pracowni komputerowe;j
i bibliotece oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktoére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

ROZDZIAL III

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

§ 10
1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow jest Kurator O§wiaty w Bydgoszczy.
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3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofe.

§11

DYREKTOR

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

)

2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspoéldzialania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

podejmowania dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji;

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie bezpiecznych warunkéw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg;

wspoétdzialanie ze szkotami wyzZszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

wlasciwa organizacja i nadzorowanie przebiegu egzaminu na zakonczenie szkoty
podstawowej;
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9) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkdw jego spetniania;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie
szkoty podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikdw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdéw, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania oraz umozliwienie zindywidualizowanej Sciezki
ksztatcenia uczniowi, ktory posiada opini¢ o jej potrzebie;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
1 nauczycielom;

21) opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty;

22) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i
oddziatéw tygodniowego rozktadu zajec;

23) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

24) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly, organizacja nauki z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w szczegdlnosci:

a) przekazanie uczniom, rodzicom i1 nauczycielom informacji o sposobie i trybie
realizacji zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;
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b) koordynowanie wspolpracy nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw, w tym dzieci i
uczniow objetych ksztatlceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem
rozwoju lub uczeszczajacych na zajegcia rewalidacyjno-wychowawcze;

c) ustalenie, we wspodlpracy z nauczycielami, tygodniowego zakresu tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas uwzglgdniajac rownomierne obcigzenie
uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia, zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia, tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

d) ustalenie, we wspotpracy z nauczycielami, sposobu monitorowania postepow uczniow
oraz sposobu weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw, w tym réwniez informowania
uczniéow lub rodzicéw o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach;

e) wskazanie, we wspoélpracy z nauczycielami, zrodet i materialow niezbednych do
realizacji zaje¢, w tym materialty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub
rodzice mogg korzystac;

f) zapewnienie kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz przekazanie im informacji o formie i1 terminach tych
konsultacji,

g) ustalenie z nauczycielami potrzeby modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego 1 szkolnego oraz zestawu programow nauczania.

25) zawieszanie zaje¢ na czas oznaczony, W razie wystapienia na terenie obwodu szkoty
zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych, temperatury zewnetrznej lub W
pomieszczeniach, w ktéorych sa prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu
ucznidw, zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng, nadzwyczajnego zdarzenia
zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznioéw.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie zakltadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebegdacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikoéw szkoty;
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5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty
majacych status pracownikdw samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty;
8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkole;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw 1 dobra dziecka;

15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

4a. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — o opiece zdrowotnej nad uczniami
we wspoOlpracy z Gming Rynsk nalezy zapewnienie warunkow organizacyjnych opieki
zdrowotnej nad uczniami.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow 1 samorzgdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole oraz oglasza je w
ksiedze zarzadzen oraz w strefie nauczyciela.

7. Dyrektor wykonuje rowniez inne zadania wynikajace z przepisow szczegoétowych, a takze
zarzadzen przedstawicieli organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny oraz organu
prowadzacego.

8. Dyrektor powotuje Inspektora Danych Osobowych. Inspektor podlega bezposrednio dyrektorowi.

§12

RADA PEDAGOGICZNA
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1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

)
2)
3)
4)

S)

6)

7)

8)

9)

. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

zatwierdzanie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy ucznioéw.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;
projekt planu finansowego szkoty;
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac 1 zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikdéw, materialdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec¢;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
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. Powotana z cztonkéw rady pedagogicznej Komisja statutowa przygotowuje propozycje
zmian statutu szkoty oraz przedstawia je Radzie Pedagogicznej co najmniej tydzien przed
posiedzeniem, podczas ktorego zostaja one przyjete lub odrzucone.

.Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane, a czlonkowie rady majg
obowigzek zapoznania si¢ z protokotami.

. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 13
SAMORZAD UCZNIOWSKI

. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

. Zasady wybierania 1 dziatlania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegoélnie dotyczacych praw uczniow.

. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;j,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu (i jednocze$nie
szkolnej rady wolontariatu),
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7) prawo zaktadania i prowadzenia spotdzielni uczniowskie;j.

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposrdéd pomystow zgtoszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczegotowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§ 14
RADA RODZICOW
. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow ucznidow.
. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

.Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) skreslony;
5) typowanie dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet.

. Rada rodzicow dziata w oparciu o Regulamin rady rodzicow i1 prowadzi dokumentacje
finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§15

Organy szkoty sa zobowigzane do wspoélpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.
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§16

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspOtpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu 1 planow pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podj¢cia decyz;ji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak o
biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowanych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Wnioski i opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w ciggu 14 dni od ich ztozenia.

5. Spory migdzy organami rozstrzyga komisja, w sktad ktorej wchodza: po jednym
przedstawicielu kazdego z organdw bedacych w sporze oraz przedstawiciel organu, ktory nie
pozostaje w sporze. Rozstrzygnigcie komisji zapada bezwzgledng wigkszoscig gtosow.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA SZKOLY

§17

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 30.

3. Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego sa prowadzone w
oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniéw, a w szczegdlnych przypadkach
okreslonych ustawg — nie wiecej niz 27.

4. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 6-letnich.
5. Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

6. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora i rady rodzicow.

§18
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1. Godziny realizacji podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych dostosowane sg
do planu dowozu i rozwozu ucznidéw z zachowaniem czasu pracy w wymiarze 25 godzin
zegarowych tygodniowo roztozonych w miar¢ mozliwosci rOwnomiernie.

2. Czas zaje¢ edukacyjnych w oddziatach przedszkolnych wynosi do 30 minut.
§19

1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka
6-letniego do podj¢cia nauki.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowe;j”.

§ 20

1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.

§21

1. W klasach IV — VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw os§wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§22

1. Podstawowa formga pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na wyzszym etapie edukacyjnym.

la. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, w
szkole organizuje si¢ zaj¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, za wtasciwa
organizacj¢ nauczania zdalnego odpowiada dyrektor szkoty.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
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2a. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dhuzszym niz 60 minut, a w przypadku zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym — w
czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 45 minut.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajgcia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne
nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny
przydzial czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane z
uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidéw zajeciami w poszczegdlnych dniach
tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) laczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

6a. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ sa organizowane w
oddziatach, grupie oddzialowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub
grupie wychowawcze;j.

6b. 1) W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglo$¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoly zapewnia uczniom i rodzicom, w
miar¢ ich potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych szkoly, mozliwos¢ konsultacji z
nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

2) Konsultacje, o ktérych mowa w pkt. 1, mogg odbywac si¢ w formie indywidualnej albo
formie grupowej, z tym ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

3) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom
informacj¢ o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji, o ktérych
mowa w pkt. 1.
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6¢. 1) W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna,
moze czasowo zmodyfikowaé¢ odpowiednio:

a) zakres treSci nauczania wynikajacy z realizowanych programoéw nauczania oraz
ramowych plané6w nauczania dla poszczegdlnych typow szkol do zrealizowania w
poszczeg6lnych oddziatach klas (semestrow);

b) tygodniowy zakres tre$ci nauczania zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

¢) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2) Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji,
o ktorej mowa w pkt. 1.

6d. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i
trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka 1 zajec.

6e. 1) W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawno$ci nie moze
realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zaj¢cia na
terenie szkoty:

a) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

b) z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ — jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, jezeli nie
wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

2) W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zaj¢cia na terenie
szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw nauki na terenie szkoty oraz nie
wystepuja zdarzenia, ktoére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

3) W uzasadnionych przypadkach, w szczegodlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu
z organem prowadzacym, moze zorganizowac¢ dla ucznia, o ktérym mowa w pkt 1 1 2,
zajecia na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy szkoty.

6f. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sa organizowane:

1) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela za pomoca
narzgdzia GoogleClassroom w domenie szkoly, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze
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wskazanym materiatem, rozwigzanymi zadaniami, testami, projektami itp. dajacych
podstawe do oceny pracy ucznia,

2) z wykorzystaniem:
a) materiatéw i funkcjonalnos$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j;

b) materialbw dostepnych na stronach internetowych jednostek podleglych
ministrowi wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania oraz komisji
egzaminacyjnych;

c¢) innych materiatow wskazanych przez nauczyciela;

3) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem,;

4) przez informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym, edukacja wczesnoszkolng, wczesnym wspomaganiem rozwoju, zajgciami
rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi.

§23

l. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkola organizuje zaj¢cia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkoéw finansowych.

2. Zajecia  dodatkowe prowadzone s3 w  grupach migdzyklasowych 1
mi¢dzyoddzialowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Zajgcia lekeyjne 1 pozalekcyjne moga by¢ organizowane poza terenem szkoly (m.in.
w muzeum, w kinie, w teatrze, na wycieczce, na stadionie) po wczesniejszym zgloszeniu do
dyrektora i wypetnieniu karty wycieczki w dzienniku Librus Synergia.

4. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 24

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

20/71



3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy zadan wychowawczych dostosowuje si¢ do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych szkoty.

5. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw.

Sa. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 5, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuje dla ucznidow zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o
ktérym mowa w ust. 5.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ mogg by¢ realizowane
z wykorzystaniem:

a) materiatéw i funkcjonalnos$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j;

b) materiatéw dostgpnych na stronach internetowych jednostek podlegtych ministrowi
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz komisji egzaminacyjnych;

c) skreslony;

d) platform edukacyjnych oraz innych materialéw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikdw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.

7. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ powinny by¢ taczone
przemiennie z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia z poszanowaniem sfery prywatnosci
ucznia.

7a. Uczniom, ktérzy nie dysponuja odpowiednimi warunkami, szkota wypozycza na czas nauki
zdalnej sprzet i oprogramowanie sprzetu shuzacego do nauki oraz umozliwia chetnym uczniom nauke
w szkole.

8. Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowiazujacym planem lekc;ji.
9. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg plandw nauczania, z mozliwoscia
ich modyfikacji niezb¢dng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtos¢.

10. Podczas planowania zaj¢¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
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programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby
1 ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.

§ 25

1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego
ds. o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbdtows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkotly, z zachowaniem zasady, ze
pierwsze potrocze konczy si¢ w ostatni pigtek stycznia.

3.Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa Librus Synergia jako dziennik dokumentujacy zajecia lekcyjne.

§ 26

1. Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego os$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekceji religii objeci sa  zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sklad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznioéw,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

6. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do sredniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajgé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze
nad uczniami w tym czasie sprawuja wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele.

8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami $wietlicowymi lub
zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

§27
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1. Dla wszystkich uczniow klas IV — VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktdrych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
»Wychowanie do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w swietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 27a

1. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole odpowiada dyrektor szkoty,
2. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego,
3. WSDZ opracowuje doradca zawodowy we wspolpracy ze wszystkimi nauczycielami
Program okres$la dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
1) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych, oraz klas ktorych
dotyczg te dzialania,
2) metody 1 formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami,
3) terminy realizacji dziatan,
4) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan.

§ 28

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego micdzy
dyrektorem szkoty a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a
szkola wyzszg.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ eksperymentalng zgodnie z zasadami
wynikajacymi z art. 45 Ustawy “Prawo Os$wiatowe” oraz innowacyjng, zgodnie z § 28a
Statutu.

§ 28a

1. Nauczyciele z wlasnej inicjatywy moga prowadzi¢ innowacje pedagogiczne.

2. Innowacja pedagogiczna wprowadza nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, a takze
wprowadzania odmiennych od powszechnie obowigzujacych warunkéw dziatania 1
organizacji szkot 1 placowek, majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoty.
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3.

Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe i

organizacyjne zapewnia Dyrektor Szkoty.

4. Jezeli innowacja pedagogiczna wymaga naktadéw finansowych, Dyrektor Szkoly zwraca
si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do Gminy Rynsk i po uzyskaniu pisemnej zgody na
finansowanie, Szkota moze przystapi¢ do planowanych dziatan.

3.

Opis innowacji nauczyciel lub zesp6l autorski, ktory z zasadami innowacji zapoznaje rade

pedagogiczng.

6.

Dyrektor Szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji pedagogicznej po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczyli w jej realizacji;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w Szkole, w
przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wecze$niej opublikowane.

7. Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji
pedagogicznej.
8. Po zakonczeniu innowacji, prowadzacy ja nauczyciele, dokonuja ewaluacji zgodnie z

opisem innowacji pedagogiczne;.

§ 29

. Biblioteka szkolna jest o$rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej

uczniow oraz osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka
szkolna shuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia oraz w
petieniu  podstawowych funkcji szkoty: ksztatcagco-wychowawczej, opiekunczej i
kulturalno-rekreacyjne;j.

. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejgtnos$ci  postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, na zajeciach z ré6znych
przedmiotow.

. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

. Do zadan biblioteki nalezy:
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1) gromadzenie, opracowywanie i1 udostgpnianie podrecznikow, materialdéw edukacyjnych
i ¢wiczeniowych oraz innych materialow bibliotecznych (ksigzek, czasopism, kaset,
ptyt oraz innych no$nikéw cyfrowych itp.);

2)tworzenie  warunkéw  do  efektywnego  postugiwania si¢  technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
uczniow;

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisoOw wydanych na podstawie odrebnych przepisoéw;

6) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;
7) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

8) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i
uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwos$ci na
prawdg 1 pickno zawarte w tresci ksigzek;

9) organizowanie spotkan okazjonalnych i1 tematycznych;

10)  umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zajgc
lekcyjnych i na przerwach;

11)  udostepnianie zainteresowanym dokumentéw szkolnych: statutu, regulaminow itp.
. Biblioteka w ramach swoich zadan wspoétpracuje z:
1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczego6lnie poszukiwanych ksigzek;

b) tworzenie aktywu bibliotecznego;

¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej;

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych;

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych,;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych i
czasopism pedagogicznych;

b) organizowanie wystawek tematycznych;

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki;

25/71



d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece;

f) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa;

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece;

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci;

d) udostepnianie Statutu szkotly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego;

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczysto$ciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) udzial w spotkaniach autorskich;

b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.;

¢) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

§ 30
1. W szkole dziala $wietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy uczeszczaja dzieci, ktore musza przebywac w szkole przed i po zajeciach ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci szkoty.
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

7. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

8. Wychowawcy $wietlicy sktadaja sprawozdanie ze swojej dziatalnos$ci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
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10. Szczegdblowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy
swietlicy znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

11. Swietlica zapewnia zajgcia Swietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz

odrabianie lekcji.

§31

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lnosci wspierania

prawidlowego rozwoju ucznidow, szkola organizuje stotowke.

2. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jego

spozycia w czasie pobytu w szkole.

3. Szkota umozliwia spozywanie $niadania oraz wypicie cieptej herbaty w okresie od pazdziernika

do maja.
4. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

5.Warunki korzystania ze stoldéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty

W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidow z positku w stolowce szkolnej, o ktorych
mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych

wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

5. Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicéw albo petnoletniego ucznia z catosci lub czesci

opftat, o ktérych mowa w ust. 5:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodzinys;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa w ust. 5,

dyrektora szkoty, w ktorej zorganizowano stotowke.
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§32

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia i
wyposazenie:
1) sale lekcyjne 1 przedmiotowe;

2) sale informatyczna;

3) salg gimnastyczng i sal¢ fitness;

4) biblioteke z czytelnig i multimedialnym centrum informacji;

5) swietlice;

6) gabinet pedagoga i psychologa;

7) gabinet logopedy;

8) sklepik szkolny;

9) boisko trawiaste;

10) boisko wielofunkcyjne,

11) wewngtrzny 1 zewngtrzny plac zabaw;

12) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;

13) szatnie.
2. Opieke zdrowotng w szkole sprawuje pielegniarka S$rodowiskowa w gabinecie
wymienionym w umowie o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotne;.
3. Lekarz dentysta sprawuje opieke stomatologiczng nad uczniami (w przypadku braku
sprzeciwu opiekundéw prawnych) w miejscu okreslonym w umowie o udzielanie §wiadczen
opieki zdrowotnej. Miejscem tym moze by¢ gabinet dentystyczny poza szkota albo dentobus,

prowadzone przez podmiot wykonujacy dziatalno$¢ leczniczg wspotpracujacy ze szkola.

§33

1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
a takze w formie zaj¢¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

28/71



§ 33a

1. Szkota spetnia warunki do organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka 1 za zgoda
organu prowadzacego prowadzi realizacje¢ tego zadania.

2. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka polega na organizacji indywidualnego
interdyscyplinarnego wsparcia rozwoju matych dzieci, u ktérych rozpoznano niepetnosprawnos¢ lub
zagrozenie niepelnosprawnoscia.

3. Wspomaganiem obejmowane sg dzieci oraz ich rodziny od chwili stwierdzenia u nich dysfunkcji
rozwojowych do czasu podjecia nauki w szkole.

4. Podstawa do objecia dziecka wspomaganiem jest opinia o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju  wydana  przez  zespot  orzekajacy  dziatlajacy w  publicznej  poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

5. Wspomaganie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow.

6. Dyrektor w drodze zarzadzenia powoluje zespo6t nauczycieli do realizacji zadan wspomagania dla
kazdego dziecka oddzielnie.

7. W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzieémi o
zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;
2) psycholog;
3) logopeda.

8. W sktad zespotu, w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny, moga wchodzi¢ réwniez inni niz
wymienieni w ust. 7 specjalisci.

9. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu dzialan
podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia rodziny dziecka,
uwzgledniajacych rozwijanie aktywnos$ci i uczestnictwa dziecka w zyciu spolecznym oraz
eliminowanie barier 1 ograniczen w $rodowisku utrudniajacych jego funkcjonowanie;

2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzine dziecka w
zakresie realizacji programu oraz koordynowania dzialan oséb prowadzacych zajecia z
dzieckiem,;

4) monitorowanie postgpow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
identyfikowanie 1 eliminowanie barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych jego
aktywno$¢ oraz uczestnictwo w Zyciu spolecznym;
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5) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych
dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

10. Dziecko objete wspomaganiem realizuje indywidualny program rozwoju opracowany przez
zespot 1 uzgodniony z rodzicami, w tym:

1) plan zajec realizowanych przez specjalistéw w celu pobudzania psychoruchowego 1
spotecznego rozwoju dziecka;

2) plan wsparcia rodziny w zakresie realizacji przyjetego programu dzialan; ¢) terminy i
sposOb oceny postepow dziecka.

11. W celu zapewnienia spojnosci podejmowanych dziatan wspomagajacy, zesp6t w uzgodnieniu z
rodzicami nawigzuje wspotprace z innymi placowkami o§wiatowymi, podmiotami leczniczymi i
osrodkiem pomocy spolecznej.

12. Zajecia rozwijajace kompetencje spoteczne 1 komunikacyjne mogg by¢ prowadzone w grupie do
3 dzieci objetych wspomaganiem i ich rodzin.

13. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zajgcia wspomagajace moga by¢ realizowane w
miejscu zamieszkania dziecka, ktore nie ukonczyto 3 roku zycia.

14. Szkota gromadzi dokumentacj¢ zwigzang z realizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
Rodzicom, przystuguje prawo dostgpu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzonej w
toku udzielanego wsparcia a takze udziatu w posiedzeniach zespotu.

§ 34

1. Pomoc materialna dla uczniow szkoty w formie stypendium szkolnego lub zasitku
szkolnego moze by¢ udzielana dla uczniow w trudnej sytuacji materialnej lub losowe;.

2. Pomoc materialng dla ucznidow szkoly przyznawana przez Os$rodek Pomocy
Spotecznej na podstawie odrgbnych przepisow.

§35

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wabrzeznie oraz innymi
placowkami wspierajagcymi pracg szkoly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
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2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osobami wyznaczonymi do koordynowania wspotpracy jest pedagog i psycholog szkolny.

3. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia,
spotdzielnia uczniowska, szkolna kasa oszcz¢dnosciowa 1 inne organizacje,
a w szczegOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw i nie
moze by¢ sprzeczna z niniejszym statutem.

5. Wspoéldziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej polega na stosowaniu w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub dydaktycznych, wspieraniu rozwoju zdolnosci i
talentéw ucznidw poprzez organizowanie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych, wyjazdow,
wycieczek tematycznych, przedmiotowych, krajoznawczych, wzbogacanie warsztatu
pracy oraz organizowanie szkolen dla nauczycieli, pobudzajacych ich kreatywnos¢ i
aktywno$¢ zawodowa.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 36

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoly okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do
spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okres§laja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§ 37

Jezeli w szkole jest wiecej niz 12 oddziatow, dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania
szkoty, dyrektor moze powota¢ wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego
dyrektor opracowuje szczegdtowy przydziat czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialnos$ci.
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§ 38

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1))

2)
3)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomie¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

6)

1)
2)

3)

4)

S)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski;

b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidéw szczegolnie
uzdolnionych, jak 1 z r6Zznymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci;

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych
wobec mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspolpracuje z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym, logopeda oraz innymi
specjalistami  §wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien ucznidéw;

wychowawca gromadzi, w indywidualnej teczce, dla kazdego dziecka, ucznia, uczestnika
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, stuchacza lub wychowanka objetego odpowiednio
ksztalceniem  specjalnym, zajgeciami  rewalidacyjno-wychowawczymi  lub  pomoca
psychologiczno-pedagogiczng  dokumentacj¢  badan 1 czynnosci  uzupetniajgcych
prowadzonych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede, doradce zawodowego,
terapeute pedagogicznego, lekarza oraz innego specjaliste, a takze indywidualne programy
edukacyjnoterapeutyczne, o ktorych mowa w art. 127 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 . —
Prawo o$wiatowe, oraz indywidualne programy zajec¢, o ktérych mowa w § 12 ust. 21 3;

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
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1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnoze¢ potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztattowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspdlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalne;j;
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami 1 zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

13) wyrabianie u uczniow poczucia wspolodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoly, miejscowosci;

14) wywieranie wplywu na wilasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie S$rodkow
zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia;

15) ochrone przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznief, podejmowanie niezbednych
dziatah profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nig;

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty;
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19) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z
zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotpraca z bibliotekga w rozbudzaniu potrzeby czytania u ucznidéw;

21) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly 1 prowadzenia nauczania
zdalnego przekazanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o sposobie i
trybie realizacji zadan 1 w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, doradcow
metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkofe.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 39

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci,

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowaé program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
2) efektywnie realizowac¢ przyjety program nauczania;

3) wilasciwie organizowac proces nauczania;
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4)

5)

6)

7)

8)
9)

ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania;

dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy;

zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzegaé przepisoOw bhp i1 zarzadzen dyrektora
szkoly w tym zakresie;

kontrolowa¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i informowa¢ wychowawce
klasy o niezapowiedzianej niecobecnosci;

w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidéw;

indywidualizowac¢ proces nauczania;

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

12)

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauczania
zdalnego:

a) realizowa¢ podstawe programowa uwzgledniajacej potrzeby edukacyjne i
mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw, poprzez wskazanie zrodet i
materialow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialty w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga korzystaé;

b) informowa¢ rodzicow o dostepnych materiatach 1 mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym, edukacja wczesnoszkolng, wczesnym
wspomaganiem rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi;

c) dostosowa¢ do ustalonego tygodniowego planu nauczania zakresu tresci
nauczania, oraz modyfikacji odpowiednio zestawu programoéw wychowania
przedszkolnego i1 szkolnego zestawu programow nauczania, tak by realizacja
podstawy programowej nie zostala zagrozona;

d) monitorowaé postepy ucznidow oraz weryfikowa¢ wiedz¢ i umiejgtnosci
ucznidow potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem,
dajacych podstawe do oceny pracy ucznia oraz informowanie uczniéw lub
rodzicbw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach;

e) systematycznie realizowa¢ 1 dokumentowa¢ zajecia zgodnie z
obowigzujacym tygodniowym planem lekcji;

f) wyznaczy¢ konsultacje on-line, by¢ dostepnym dla uczniéw i rodzicow w
czasie godzin realizacji zgodnie z tygodniowym planem pracy odpowiadania
na pytania zadawane przez uczniéw i rodzicow poprzez e-dziennik czy inne
komunikatory;

g) publikowa¢ materialy 1 zadania uczniom zgodnie z obowigzujacym
godzinowym planem lekcji w danym dniu.
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1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

§ 40

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w
szczegolnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form 1 sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, = odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow i1 nauczycieli;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidow, z udziatem rodzicow
1 nauczycieli;

wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz ucznidéw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

udzielanie roéznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i
jego ewaluacji,

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w WabrzezZnie i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami
opiekunczo-wychowawczymi.

la. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami, w tym:

a) rekomendowanie dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki oraz dostepnosci;
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b)  prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty 1 placowki;

¢) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslanie niezbgdnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglegdu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z wychowawcg przy opracowaniu IPET, realizacji programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

3) wsparcie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow w
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki, udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem, dostosowaniu sposobow i
metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego
mozliwos$ci psychofizycznych, doboru metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do
potrzeb ucznidéw;

4) wspolpraca z (w zaleznosci od potrzeb):

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

b) placowkami doskonalenia nauczycieli;

c) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami;

d) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami 1 podmiotami dzialajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

e) dyrektorem;

f) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistkg szkolna;

g) asystentem edukacji romskiej;

h) pomoca nauczyciela;

1) pracownikiem socjalnym;

J) asystentem rodziny.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w
tym mowy glosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u
ktorych stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;
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4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i
pisaniu, przy Scisltej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli;

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspoOtpraca z najblizszym
srodowiskiem ucznia;

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty i jego ewaluacji;

8) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 41

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

udostepnianie ksigzek i1 innych zrodet informacji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;
udzielanie informacji bibliotecznych;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznioéw;

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkurséw.

2. Nauczyciele §wietlicy realizuja nast¢pujace zadania:

)
2)
3)
4)
5)

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke¢ przez rodzicow;
organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasne;j;

organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;
organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania
ich zamilowan 1 uzdolnien;
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6) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kultur¢ zdrowotna 1 ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnosc¢ 1 spoteczng aktywnos¢.
3. Do zadan nauczyciela doradcy zawodowego nalezy systematyczne:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-doradczej, w tym udzielanie indywidualnych porad
uczniom i ich rodzicom;

4) prowadzenie grupowych zaj¢¢ zakresu doradztwa zawodowego przygotowujacych
uczniow do swiadomego planowania kariery i dalszego ksztatcenia;

5) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegblnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

§ 42

1. Dyrektor, majac na uwadze potrzeby szkoly wynikajace z organizacji pracy, moze
powota¢ zespoty zadaniowe (komisja statutowa, zespot do spraw ewaluacji, zespot do spraw
jakos$ci pracy szkoty, zespdt do spraw bezpieczenstwa, komisja inwentarzowa itp.) oraz

zespoty przedmiotowe (przedmiotow humanistycznych, przedmiotow
matematyczno-przyrodniczych, wychowania przedszkolnego i nauczania
wczesnoszkolnego).

2. Sktad zespotow 1 przewodniczacych ustala na inaugurujacym rok szkolny

posiedzeniu rady pedagogicznej dyrektor szkoty lub w razie potrzeby w trakcie roku

szkolnego

§43
1. Pracg zespotu kieruja przewodniczacy powotani przez dyrektora.

2. Harmonogram prac  zespotowi  sprawozdania z ich dzialalno$ci opracowuja
przewodniczacy.

3.Do zadan przewodniczacych zespoldw nalezy rowniez zwotanie zebran oraz
koordynowanie praca cztonkoéw zespotu.

4. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
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1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) wspolne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznia oraz Sposobow
badania wynikow nauczania;

3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 44

1. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktory powolany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow uczniow.

2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wszyscy wychowawcy.
3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych wsérod uczniow;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
3) wskazanie gldownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;
4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja;
5) ewaluacja zasad oceniania zachowania;

6) opracowanie projektu kalendarza dziatan wychowawczych, uroczystosci i imprez do 15
wrzesnia danego roku szkolnego.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 45

1.Rodzice majag prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagaé
wychowawczg role rodziny.

2.Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3.Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
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3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajagcych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly a
przebywajacego czasowo za granica);

5)rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w
oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczgszczajagcemu do oddzialu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu, rodzice moga
zezwoli¢ na samodzielny przyjscie do autobusu, szkoly lub powrét dziecka - w takim
przypadku przyjmuje pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka 1
podpisuje stosowne o$wiadczenie;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty.

§ 46
. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i
odebraniu ucznia przez rodzicoOw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest dyrektor.

§ 47

. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktoéw z wychowawcg klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga i psychologa szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).
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2. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

3) wspoldziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spolecznej.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystgpowacé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o
zmiang wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 48
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia
rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej

po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 49

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ wulgarnych i obrazliwych
nadrukow itp.).

2. W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiazuje strdj galowy:

1) dziewczeta: biata bluzka lub koszula oraz czarna Iub granatowa spodniczka lub
spodnie;

2) chtopcy: biala koszula oraz czarne lub granatowe spodnie,
3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowiazuje strdj sportowy.

4. W budynku szkolnym ucznidéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych sladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozddb zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu.
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§ 50

1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:

)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku 1 osiggni¢tego
rozwoju;

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci;
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepow w
nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

8a) dodatkowej przerwy podczas lekcji na spozycie ptynow w dniach, w ktorych
temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi przekracza w salach 28°C;

8b) spozywania jedzenia, ptyndw albo lekow podczas lekcji jesli jest to przepisane
przez lekarza;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

11) niezadawania pisemnych zadan domowych na weekend (zadanych z piatku na

poniedziatek);

11) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich

zainteresowania i uzdolnienia;

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnos$ci w nauce;

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie

przewozu do szkoty;

14) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowsa, proponowanie zmian

1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty;

15) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;
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16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

17) sktadania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow;

18) pomocy materialne;j.

§ 51
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 52

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
1 stosownych regulaminach, a w szczeg6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob bezpieczny i kulturalny;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z
planu zajeé¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spoznienia na zajg¢cia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktdrej si¢ one odbywaja;

3) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage;
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami;
¢) zabiera¢ gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu;

5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne;
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6) usprawiedliwiania w terminie 7 dni nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych —
usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia,
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicéw, poprzez wpis do
dziennika Synergia Librus albo w formie pisemnego lub zlozonego ustnie
wychowawcy klasy o$wiadczenia o przyczynach nieobecno$ci dziecka — ostateczng
decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
8) dbania o honor i tradycje¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig;
10) dbania o pickno mowy ojczystej;
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
12) przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym 1 kolegom;

b) przeciwstawiac¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci;

¢) szanowac poglady i1 przekonania innych;

d) szanowa¢ godno$¢ 1 wolnos¢ drugiego cztowieka;

e) zachowywa¢ tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze zaszkodzilby ogotowi, zdrowiu czy zyciu;

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papieroséw, przebywaé w wyznaczonych miejscach dla
okreslonej grupy wiekowej (dzieci oddzialu przedszkolnego i uczniowie pierwszego
etapu edukacyjnego na parterze, uczniowie starsi na pietrze) podczas przerw;

14) nie uzywania narkotykow ani innych $§rodkéw odurzajacych;
15) zachowywania czystego 1 schludnego wygladu;

16) troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz 1 na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia;

17) zakaz przynoszenia 1 postugiwania si¢ telefonami komoérkowymi i innymi
urzadzeniami telekomunikacyjnymi na terenie szkoty;

18) zakaz przynoszenia narze¢dzi i materiatow niebezpiecznych;

19)w trakcie przerw szkolnych przebywaé w wyznaczonym przez nauczyciela
dyzurujacego miejscu.

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty.
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§53
NAGRODY

1.Wobec uczniéw mogg by¢ stosowane nagrody.
2. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy;

2) pochwala ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;

3) pochwate ustng dyrektora szkoty;

4) pochwale dyrektora na forum Szkoty;

5) dyplom uznania;

6) nagrode rzeczowa;

7) wniosek o nagrode Wojta Gminy Rynsk.
3. Podstawa do wyrdznienia ucznia moze by¢:

1) szczegdlne osiagnigcia w nauce - §rednia ocen powyzej 4,75 i zachowanie co najmnie;j
bardzo dobre, do nagrody W¢jta Gminy Rynsk dodatkowo oceny roczne co najmniej
dobre 1 wzorowe zachowanie;

2) aktywny udziatl w zyciu szkoty;

3) szczegolne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach 1 konkursach
sportowych;

4) wyjatkowe osiagniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,

§ 54
KARY

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegolnosci za famanie statutowych
postanowien oraz ogolnie przyjetych zasad wspotzycia spotecznego.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) naruszenie godnos$ci ludzkiej, a w szczegolnosci:
a) fizyczne lub psychiczne znegcanie si¢ nad innymi uczniami;

b) robienie zdj¢¢, nagrywanie uczniéw lub pracownikdéw szkoty bez ich wiedzy 1
zgody, upowszechnianie zdje¢ lub filmow;

c) bojki;
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d) szkalowanie uczniow lub pracownikéw szkoty;
2) kradziez;
3) bycie pod wptywem alkoholu, narkotykéw, dopalaczy na terenie szkoty;
4) zazywanie wyrobow tytoniowych i e-papierosow;
5) rozprowadzanie na terenie szkoty narkotykéw, srodkéw odurzajacych, papierosow;

6) dopuszczenia do innych wykroczen, ktdre naruszaja ogdlnie przyjete zasady moralne
1 spoteczne.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.
4. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty;

3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;
4) nagana dyrektora szkoty;

5) kara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy.

§55

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty na
wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 54 ust. 4 pkt 1 — 5 nie wplyngto na poprawe postgpowania ucznia;

2) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 56
1.Kary i nagrody nie musza by¢ stosowane wedlug wyzej wymienionego porzadku.

2. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw o przyznanej uczniowi nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

3..Informacja o udzielonej pochwalg¢ lub upomnieniu jest przekazywana za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

4. Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia roczne za:

1) osiggnigcia w nauce - $rednia ocen na koniec roku szkolnego co najmniej 4,75 1
minimum bardzo dobra ocen¢ zachowania - §wiadectwo z wyrdznieniem;
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2) dziatalnos$¢ na rzecz Szkoty i srodowiska;
3) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz;
4) zachowanie przynoszace chlubg Szkole.

5. Wychowawca lub Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

6. Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.

7. Z pisemnym wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci
szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

8. Przyczynami wpisywania przez nauczycieli uwag do dziennika, s3 w szczegolnosci:
1) nieprzestrzeganie porzadku na zajeciach obowigzkowych i1 dodatkowych;
2) wulgarne, niewtasciwe zachowanie na zajeciach oraz podczas przerw;
3) uzywanie telefonéw komoérkowych w czasie zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych;

4) jedzenie i picie na zajg¢ciach, w sytuacjach innych niz opisanych w § 50
ust 2 pkt 8a 1 8b;

5) inne przewinienia, ktore naruszaja porzadek powszechnie przyjety w srodowisku
szkolnym.

6) samowolne opuszczanie terenu szkoty.
9. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

10. Uczniowi przystuguje prawo pisemnego odwotania si¢ od kary ustalonej przez
wychowawce klasy do Dyrektora Szkoly, a od kary ustalonej przez Dyrektora do Rady
Pedagogicznej w terminie 7 dni.

§ 57

I.W celu zagwarantowania uczniom pelnego bezpieczenstwa oraz umozliwienie
podejmowania skuteczniejszych dziatan profilaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
w tym przeciwdzialanie patologiom spotecznym, Szkola objeta jest monitoringiem
wizyjnym.

2. W Szkole obowigzuje Regulamin uzytkowania monitoringu wizyjnego oraz Procedury
wykorzystania zapisOw monitoringu wizyjnego.

§ 58

1 Zabrania si¢ uczniowi postugiwania si¢ urzadzeniami telekomunikacyjnymi (telefon, tablet)
na terenie szkoty.

2. Zabronione jest nagrywanie, fotografowanie, rejestrowanie na urzadzeniach
nagrywajacych bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia lub sprawujacego opieke.
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3. Korzystanie z telefonéw komorkowych oraz urzadzen rejestrujgcych dozwolone jest
jedynie podczas wycieczek szkolnych. Fotografowanie i filmowanie moze by¢ tylko za
zgoda osob fotografowanych.

4. O koniecznosci uzycia telefonu komorkowego uczen informuje nauczyciela
petiacego opieke.
5. Jezeli uczen posiada przy sobie warto$ciowe przedmioty (np. bizuterie, pienigdze,

telefon komdrkowy), ponosi za nie catkowita odpowiedzialnos¢.

6. W szczegolnych przypadkach dyrektor szkoty umozliwia uczniowi korzystanie z
telefonu komorkowego.

ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB

OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§59
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okre§lonych w w § 64.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;
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3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a
takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 60

1. 1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego okreslaja Przedmiotowe zasady
oceniania (PZO).
2) Zasady okreslone w ust.1 pkt 1) okreslajg w szczegdlnosci:
a)wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez wucznia
poszczeg6lnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;
b) sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
c) warunki i tryb otrzymania innej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
3). O zasadach oceniania nauczyciele informuja:
a) ucznidow na pierwszych zajeciach edukacyjnych, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;
b) rodzicOw poprzez obwieszczenie na stronie internetowej szkoly w sekeji
zasady oceniania nie pozniej niz do dnia pierwszego zebrania.
4) O szczegotowych kryteriach dla poszczegdlnych ocen czastkowych nauczyciele
informuja uczniéw na biezaco.
2. Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1 w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym;

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu.

3. Zamieszczenie informacji o powyzszych kryteriach na stronie internetowej szkoty
http://zielen.edu.pl jest jednoznaczne ze skutecznym poinformowaniem rodzica/opiekuna
prawnego.

§ 61

1. Oceny sa jawne zaré6wno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow.
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2. W ocenianiu biezagcym nauczyciele stosujg elementy oceniania ksztattujacego. Uzasadnienie oceny
biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i znanych uczniowi kryteriow
(oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywno$ci oraz wskazanie jakie
umiejetnosci uczen opanowal, a co powinien utrwali¢ 1 jak ma pracowac dale;.

3. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic¢
ustnie.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,

2) rodzice uczniéw — na wniosek — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z
nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

§ 62

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o§wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

§ 63

1. Ocenianie biezace poprzez oceny czastkowe 1 ustalanie srodrocznych oraz rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych poczawszy od
klasy I odbywa si¢ wedlug nastepujace;j skali:

) ) Skala ocen czastkowych

Ocena stownie Ocena cyfrowa Skrot i $rodrocznych rozszerzona

jesto
celujacy 6 cel 20—

bardzo dobry 5 bdb W=7 57
dObry 4 db ”4_”3 ”4+”
dostateczny 3 dst w3=, 3t
dopuszczajacy 2 dop W2, 2+
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niedostateczny 1 ndst e

2. Dla ocen biezacych w Szkole stosuje si¢ wagi od 1 do 5. Zastosowanie wagi n dla
wystawionej oceny jest roéwnowazne wystawieniu n danych ocen. Srednia ocen
czastkowych jest liczona ze wzoru:

5 O..‘h'_.

$rednia =
3w,

gdzie o; — ita ocena, w; — waga i tej oceny, przy czym jesli ocena rozszerzona jest o ,,+ , to
liczbowo zwigkszona jest 0 0,3, a jesli o ,,— 7, wowczas liczbowo jest o 0,3 zmniejszona.

3. uchylony

4. Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogolne wymagania edukacyjne na poszczegdlne
oceny szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen spetnia wymagania na ocen¢ bardzo dobra oraz
biegle postuguje si¢ wiadomosciami i umiejetnosciami w sytuacjach praktycznych i
problemowych, systematycznie poglebia swoja wiedz¢ oraz umiejetnosci, jest
zainteresowany przedmiotem, osigga sukcesy w konkursach pozaszkolnych, wyr6znia
si¢ wiedza przedmiotowa, stopien celujacy otrzymuje rowniez laureat i finalista
przedmiotowych konkurséw organizowanych przez Kuratorium OS$wiaty w
Bydgoszczy;

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen posiada wiedze 1 umiej¢tnosci przewidziane
programem nauczania Jest bardzo aktywny na lekcjach, bierze udzial w konkursach
szkolnych i pozaszkolnych i osigga pozytywne wyniki, podejmuje si¢ wykonania i
wywiazuje si¢ z dodatkowych zadan;

3) stopien dobry (4) oznacza, ze uczen dysponuje wiedza pozwalajacg na wykonywanie
zadan przewidzianych w programie nauczania. Jest aktywny podczas lekcji,
dobrowolnie podejmuje si¢ wykonania dodatkowych zadan;

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowal material 1 umiejetnosci
przewidziane w programie nauczania w stopniu zadowalajacym, potrafi wykonad
¢wiczenia o S$rednim stopniu trudno$ci (na podstawie osiggni¢¢ Podstaw
Programowych);

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen potrafi przy pomocy nauczyciela wykonaé
polecenia wymagajace zastosowania umiej¢tnosci, ktorych —opanowanie jest
przewidziane w programie nauczania, luki w opanowaniu materialu i umiejetnosci nie
beda przeszkoda w dalszym procesie nauczania i s3 mozliwe do uzupetnienia przez
ucznia (na podstawie osiggni¢¢ Podstaw Programowych);

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, Ze uczen nie opanowat podstawowej wiedzy
1 podstawowych umiejetnosci stwarzajagcych mozliwosci uzupetienia brakéw podczas
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kontynuacji nauki na wyzszym poziomie nauczania (na podstawie osiggni¢¢ Podstaw
Programowych).

5. Szczegbdlowe kryteria oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.

6. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow:

1) sprawdzian (praca klasowa) — zaplanowana przez nauczyciela pisemna praca kontrolna
obejmujgca wiadomosci i umiejetnosci z catego dziatu poprzedzona powtdrzeniem,
zapisana 1 zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem i praca klasowa —
zaplanowana przez nauczyciela dluzsza samodzielna pisemna praca kontrolna uczniow
przeprowadzana w celu sprawdzenia ich wiedzy 1 umiejetnosci, obejmujaca krotszy
dziat:

a) w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 3, takie prace, zapowiedziane i wpisane do
dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem;

b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen jest nieobecny na sprawdzianie
lub pracy klasowej, to powinien je napisa¢ w ciggu dwoch tygodni po powrocie do
szkoly w terminie ustalonym z nauczycielem,;

2) kartkbwka — niezapowiedziana praca obejmujaca materiat z 1 — 3 ostatnich jednostek
lekcyjnych;

3) odpowiedz ustna;
4) zadanie domowe w roznej formie — zasady oceniania okreslone sg w PZO;
5) praca samodzielna ucznia.

7. W dzienniku Librus Synergia do zapisu ocen stosuje si¢ wagi ocen przedstawione przez
nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

8. W klasach I — III §rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.

9. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania
wiadomosci 1 umiej¢tnosci edukacyjnych ucznia.

9a. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitlek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

10. Ocenione kartkowki uczen powinien otrzyma¢ w ciggu tygodnia, a prace klasowe
1 sprawdziany w ciggu 2 tygodni.

10a. uchylony
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11. Uczniowie oraz rodzice s3 na biezaco informowani o postgpach dziecka, poprzez
dziennik Librusa Synergia, podczas wywiadoéwek, ktorych roczny harmonogram podaje
dyrektor do 15 wrze$nia oraz spotkan indywidualnych z wychowawcg lub nauczycielem.

12. Przeprowadzenie pomiaru osiggni¢¢ ucznidéw obejmujacych wiekszy zakres materialu
(np. test poiroczny, roczny) dokonuje si¢ nie pozniej niz dwa tygodnie przed koncem I
potrocza i roku szkolnego.

13. Ustalajac ocene¢ roczng uwzglednia si¢ oceny czastkowe z I i II potrocza.

14. Uczen nieobecny na pracy sprawdzajacej wiadomosci 1 umiejetnosci z danego dziatu jest
zobowigzany do napisania jej w terminie siedmiu dni po powrocie do szkoty lub w
terminie uzgodnionym przez nauczyciela, w przypadku gdy uczen ze swojej winy nie
pisat pracy klasowej w wyznaczonym terminie, otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

15. uchylony

16. Kazdy uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych:
1) po dluzszej przerwie, chorobie trwajacej co najmniej tydzien;
2) z waznych przyczyn losowych ($mier¢ cztonka rodziny itp.).

17. W przypadku nieobecno$ci usprawiedliwionej, dtuzszej niz dwa tygodnie, uczen ma
prawo by¢ niepytany przez dwa pierwsze dni po powrocie do szkoty. Fakt ten uczen
zgltasza nauczycielowi przed rozpoczeciem zajec.

18. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca
zdalnego nauczania ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegalo na
monitorowaniu jego WytworOw pracy poprzez:

a) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan;

b) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje;

c¢) komunikacj¢ za pomoca dostgpnych komunikatoréw np. Messenger,

d) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte elektroniczng,
sprawdziany online.

19. uchylony

§ 64
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegéInosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spoleczno$ci szkolnej;
3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
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5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach 1 — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami

opisowymi.

3. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora okresla wlasciwe zachowanie i jest
oceng pozytywna. W szkole obowigzuja nastepujace kryteria ocen zachowania uczniéw w
klasach IV — VIII:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) jest wzorem do nasladowania;

b) bierze udziat w konkursach 1 zawodach, ktére konczy zdobyciem nagrody, tytutu
laureata, finalisty lub zakwalifikowaniem si¢ do kolejnego etapu (powyzej

gminnego);

c) jest wspolorganizatorem imprez szkolnych i klasowych;

d) skreslony;

e) wykonuje systematycznie prac¢ na rzecz szkoly lub srodowiska;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) reprezentuje szkote w konkursach i zawodach;
b) bierze udziat w organizowanych imprezach szkolnych i klasowych;
¢) sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu przez nauczyciela prac;
d) jest zyczliwy w stosunku do innych uczniow;

e) troszczy si¢ o mienie szkolne;

f) poszerza wiedze w kotach zainteresowan;
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g) dba o estetyczny wyglad klasy;
h) skreslony.
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) zachowuje i wyraza si¢ w sposob kulturalny;
b) nie niszczy mienia szkolnego;
c¢) usprawiedliwia na biezaco nieobecnosci w szkole;
d) osigga maksymalne wyniki w nauce, na miar¢ swoich mozliwosci;

e) uzupetnia maksymalnie szybko zalegto$ci w nauce spowodowane nieobecnoscig w
szkole;

f) jego ubidr jest zgodny z zapisami w statucie szkoty;
g) skreslony.
4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen , ktory:

a) czasami zachowuje si¢ w sposob niekulturalny, klamie, uzywa wulgarnego
slownictwa, klamstwo;

b) nie wywigzanie z powierzonego zadania;
¢) nie usprawiedliwianie nieobecnosci w szkole;
d) kilkakrotne sp6znienie na zajecia;

e) skreslony.

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto zachowuje si¢ niekulturalne, uzywa wulgarnego stownictwa, ktamie;
b) nie wywiazuje si¢ z podjetych prac;

¢) nie uzupeltnia zalegloSci w nauce;

d) czgsto nie usprawiedliwia nieobecnosci na zajeciach;

) czgsto spoznia si¢ na zajecia;

f) czgsto jest nieprzygotowany do zajec, nie bierze w nich aktywnego udziatu, czgsto
utrudnia ich prowadzenie;

g) skreslony.
6) ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:

a) ma agresywny stosunek do kolegéw, swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i zZyciu
innych;
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b) niszczy mienie szkolne, kolegow;

c) pali papierosy lub pije alkohol lub uzywa badz rozprowadza $rodki odurzajace;

d) zdarzyto mu si¢ wymuszenie pieniedzy lub kradziez;

e) wszedtl w kolizj¢ z prawem;

f) posiada ponad 40 godzin nieusprawiedliwionych;

g) umyslnie sfatszowat dokumenty;

h) nie reaguje na

profilaktyczno-wychowawcze i1 nie wyraza checi poprawy.

5. Na oceng¢ zachowania nie moze mie¢ wplywu:

1) ocena z zaje¢ edukacyjnych;

podejmowane przez szkote i1 dom dziatania

2) wyglad zewngtrzny, o ile nie godzi w zasady regulaminu szkolnego, w normy etyczne

przyjete przez szkote i nie tamie zasad bhp;
3) status materialny ucznia;

4) cechy charakteru;

5) poglady i przekonania, o ile nie sg antyludzkie, antyhumanitarne, zwigzane z sektami,

nietolerancyjne i skrajnie nacjonalistyczne.

6. Ocena zachowania ma istotny wplyw na szkolne nagradzanie i wyr6znianie ucznia.

7. Ocena zachowania ucznia wynika z uzyskanej sumy punktow w systemie punktowym z

uwzglednieniem ponizszych zasad:

1) na poczatku roku szkolnego kazdy uczen otrzymuje kredyt zaufania w ilosci 100
punktow, co jest rtOwnowazne ocenie dobrej;

2) w ciggu semestru uczen zdobywa lub traci punkty wg tabel:

) ) ) punkty
Ip. pozytywne zachowania dodaje kiedy

od do
1. Aktywny udziat w uroczystosciach szkolnych organizator |kazdorazowo 5 10
2. Zaangazowanie w organizacj¢ uroczystosci klasowych [wychowawca | kazdorazowo 2 5
3. Praca na rzecz biblioteki szkolnej bibliotekarz |kazdorazowo 1 10
4. Zaangazowane czytelnictwo bibliotekarz | co miesigc 1 2

. . . . ok
5. Przygotowanie estetyc?qe] 1 poprawne;j merytorycznie opie llr.l kazdorazowo 3 5
gazetki §ciennej w szkole gazetki
6. Przygotowanie estetycznej i poprawnej merytorycznie wychowawca | kazdorazowo 1 3
gazetki klasowe;j
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Redagowanie gazety szkolnej

opiekun

kazdorazowo

10

Wspolpraca przy prowadzeniu kroniki szkolnej i
witryny internetowej

opiekun

kazdorazowo

Reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci
gminnych i innych

opiekun

kazdorazowo

10

10.

Pomoc w organizacji i udziat w dniach otwartych
szkoty

organizator

kazdorazowo

10

I1.

Udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych,
olimpiadach zawodach sportowych — etap szkolny

nauczyciel

kazdorazowo

12.

Zajecie miejsc od 1 do 3 w konkursach
przedmiotowych, artystycznych, olimpiadach,
zawodach sportowych — etap szkolny

nauczyciel

kazdorazowo

13.

Zakwalifikowanie si¢ do etapu rejonowego konkursu
przedmiotowego, ktory zwalnia laureatéw z danej
czgséel egzaminu 6smoklasisty

nauczyciel

kazdorazowo

20

20

14.

Udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych,
olimpiadach, zawodach sportowych — etap gminny

nauczyciel

kazdorazowo

15.

Zajgcie miejsc od 1 do 3 w konkursach
przedmiotowych, artystycznych, olimpiadach,
zawodach sportowych — etap gminny

nauczyciel

kazdorazowo

16.

Udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych,
olimpiadach, zawodach sportowych — etap
powiatowy/rejonowy/okregowy

nauczyciel

kazdorazowo

17.

Zajgcie miejsc od 1 do 3 w konkursach
przedmiotowych, artystycznych, olimpiadach,
zawodach sportowych — etap
powiatowy/rejonowy/okregowy

nauczyciel

kazdorazowo

10

10

18.

Udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych,
olimpiadach, zawodach sportowych — etap wojewddzki

nauczyciel

kazdorazowo

30

30

19.

Zajecie miejsc od 1 do 3 w konkursach
przedmiotowych, artystycznych, olimpiadach,
zawodach sportowych — etap wojewodzki

nauczyciel

kazdorazowo

20

20

20.

Udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych,
olimpiadach, zawodach sportowych — etap

centralny (poprzedzonych eliminacjami)

nauczyciel

kazdorazowo

30

50

21.

Zajgcie miejsc od 1 do 3 w konkursach
przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych
— etap centralny poprzedzony eliminacjami

nauczyciel

kazdorazowo

30

30

22.

Uzyskanie tytuhu finalisty konkursu przedmiotowego
zwalniajacego z cze¢sci egzaminu 0smoklasisty
(kuratoryjny)

nauczyciel

kazdorazowo

30

30

23.

Uzyskanie tytutu laureata konkursu przedmiotowego
zwalniajgcego z czesci egzaminu 6smoklasisty
(kuratoryjny)

nauczyciel

kazdorazowo

50

50

24.

Przyktadne zachowanie i kultura osobista

wychowawca

semestralnie

30
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(kontakty z nauczycielami, kolegami, innymi
pracownikami szkoly)
25. Aktywnos¢ na rzecz klasy lub szkoty wychowawca | kazdorazowo 5 10
26. Systematyczna i efektywna praca w Samorzadzie opickun SU | semestralnic 5 20
Szkolnym
27 Systematyczna i efektywna praca w samorzadzie wychowawca | semestralnie ) 10
klasowym
Systematyczna pomoc kolegom w nauce w postaci
28. regularnych, zorganizowanych i udokumentowanych | nauczyciel | semestralnie 10 20
zajec
Okazjonalna pomoc kolegomlw nauce w postaci wychowawea |
29. regularnych, zorganizowanych i udokumentowanych . kazdorazowo 2 2
7, nauczyciel
zajeé
30. 100% frekwencji w miesigcu bez spdznien wychowawca | miesigcznie 5 5
31. Punktualno$¢ — brak spoznien w semestrze wychowawca | semestralnie 10 10
Systematyczne uczestnictwo w zaj¢ciach kot
zainteresowan lub zajeciach . .
32. . nauczyciel | semestralnie 2 5
dydaktyczno-wyréwnawczych prowadzonych przez
szkote
Rozwijanie zainteresowan poza szkola
33. (udzial w zajeciach artystycznych, harcerstwo, klub |wychowawca | semestralnie 5 10
sportowy)
34. Zajgcia pqzaszkolne —za szczeg.olncra osiggnigcia wychowaweca | semestralnic 10 30
minimum na szczeblu wojewodzkim
35. Udzielanie pomocy potrzebujacym nauczyciel |kazdorazowo 5 20
36, Wtasna inicj atywa ucznia W.podejrrilowg.mu réznych Wychowawca Kazdorazowo ) 10
przedsigwzigc i ich realizacji nauczyciel
37 Dbatos¢ o estetyke 'otoczema (pp. prace porzagdkowe w wychowawca Kazdorazowo ) 10
klasie, na terenie szkoty) nauczyciel
Aktywny udziat w dziataniach na rzecz §rodowiska |wychowawca
38. (np. dziatalno$¢ charytatywna, przyniesienie darOw w | organizator |kazdorazowo 2 5
ramach zbiorek, kiermasze, festyny itp.) akcji
Wzorowy stosunek do nauki — systematyczne
39, przygotowywanie sig do 16kg1, dla uczma,,ktory przez wychowawea | semestralnie 10 30
caly semestr nie uzyskat ujemnych punktéw za brak
zadania i nieprzygotowanie do zajec
40, Pomoc w przygotowaniu konkgrsu,.alfcp spotecznych i wychowawca Kazdorazowo 5 20
innych przedsigwzigc. nauczyciel
41. Systematyczny udokumentowany wolontariat. wychowawca | semestralnie 10 20
42. Prze@wstawianie s.ie; przej.a.w om agrésji nauczyciele | kazdorazowo 10 20
(reagowanie na krzywdg innych i inne przejawy zta)
43. Punkty do dyspozycji wychowawcy wychowawca| semestralnie 1 30
. . . punkty
Ip. t h k
p negatywne zachowania dodaje iedy od I
1. Nieusprawiedliwione godziny — za kazda wychowawca | miesigcznie -2 -2
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2. Nieusprawiedliwienie godzin w terminie 7 dni wychowawca |kazdorazowo -5 -5
3. Zaqucap 1e'toku 1ekc11', Zaec szkolnych, nauczyciele |kazdorazowo -2 -10
swietlicowych, bibliotecznych
4. Nieodpowiednie zachowanie podgzas uroczystosci nauczyciele [kazdorazowo 10 10
szkolnych lub apeli itp.
5 Nieodpowiednie .za(.:howame w swi1ethcy, stolowece, nauczyciele |kazdorazowo 10 10
bibliotece, autobusie
6. Zte zachowanie na wycieczkach szkolnych nauczyciele |kazdorazowo -10 -20
7 Brak stroju galowego podc.z’as uroczystosci szkolnych wychowawca [kazdorazowo 5 10
lub niestosowny ubidr na terenie szkoty
8. Brak poszanowania dla symboli narodowych nauczyciele |kazdorazowo -10 -30
0. Szkalowaple dobrego tenia szkoly ( p- nauczyciele |kazdorazowo -30 -50
portale, fora internetowe, wystapienia publiczne)
10. Odpisywanie prac domowych na lekcjach i podczas nauczyciele |kazdorazowo 5 5
przerw

11. Nekanie kolegow nauczyciele |kazdorazowo -10 -20

12. Samowolne opuszczanie budynku lub terenu szkoty | nauczyciele |kazdorazowo -10 -20

13. Nierozliczenie sig z wypozyczonych ksigzek na bibliotekarz na koniec -10 -10

koniec roku szkolnego roku

14. Uporczywe przetrzymywanie ksigzek bibliotekarz |kazdorazowo -5 -5

15. Zasmiecanie otoczenia oprocz obowiazku nauczyciele |kazdorazowo 5 -10
posprzatania

16. Niszczenie sprzgtu szkolnego (oprocz obowiazku nauczyciele |kazdorazowo 5 50

naprawy szkody)
17. Umyslne zniszczenie cudzej wlasnosci (oprocz nauczyciele |kazdorazowo 10 30
obowigzku naprawy)

18. Wulgarne stownictwo nauczyciele |kazdorazowo -5 -15

19. Lekcewazenie polecen nauczyciela nauczyciele |kazdorazowo -10 -15

20. Klamstwo, oszustwo nauczyciele |kazdorazowo -10 -20

1. Niewywigzywanie sig z dobr‘oworlme podjetych zadan nauczyciele |kazdorazowo 5 15
i zobowigzan

Stwarzanie sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia,
22. posiadanie $rodkéw, przedmiotow i nauczyciele |kazdorazowo -20 -50
substancji niebezpiecznych

23. Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa nauczyciele |kazdorazowo -10 -20

24, Falszowanie dokumentacji szkolnej nauczyciele |kazdorazowo -10 -30

25. Postawy agresywne, udziat w bojce nauczyciele |kazdorazowo -10 -50

26. Waulgarne i niestosowne zachowanie nauczyciele |kazdorazowo -5 -20

27. Picie alkoholu nauczyciele |kazdorazowo -50 -70

8. Zazywanie, posiadanie, rgzprowadzame srodkow nauczyciele |kazdorazowo -50 -100
odurzajacych

29 Posiadanie wyrobow tytqmowych 1 e-papierosow na nauczyciele |kazdorazowo 15 30
terenie szkoty

30. Palenie wyrobow tytoniowych oraz e-papieroséw nauczyciele |kazdorazowo -20 -50

31. Kradziez, wymuszenie, wytudzenie nauczyciele |kazdorazowo -50 -100

32. Znecanie si¢ fizyczne lub psychiczne nauczyciele |kazdorazowo -30 -50

Uzywanie telefonu, mp3, kamery, aparatu
33. fotograficznego itp. (poza wykorzystywaniem w nauczyciele |kazdorazowo -20 -30
procesie lekcyjnym za zgoda nauczyciela).
34, Aroganckie zachowanie wobec innych nauczyciele |kazdorazowo -10 -20
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35. Brak obuwia zmiennego nauczyciele | kazdorazowo -5 -5
36. Jedzenie i picie w czasie lekcji nauczyciele | kazdorazowo -5 -5
37. Zucie gumy podczas lekcji nauczyciele | kazdorazowo -5 -5
38. Niewykonywanie polecen nauczyciela nauczyciele | kazdorazowo -10 -20
39. Zaczepki stowne nauczyciele | kazdorazowo -5 -5
40. Zaczepki fizyczne nauczyciele | kazdorazowo -10 -10
41. Stosowqme cyb.erp‘rzemocy B nc;kam.e, podszywame nauczyciele | kazdorazowo -20 -50
si¢, obrazanie, rozpowszechnianie, itp.
42. Punkty do dyspozycji wychowawcy wychowawca| semestralnie -1 -30
Nagminne nieuzywanie form grzeczno$ciowych, ) .
43. o , nauczyciel | kazdorazowo| -5 -5
powitan, pozegnan
Niewychodzenie podczas przerw na boisko szkolne,
43, ukrywanie sig w szkole, prz‘e’bywa.mle w mlejs’cach nauczyciel | kazdorazowol 3 10
przeznaczonych dla uczniow z innych etapow
edukacyjnych.
44. Utrudnianie, zwlekanie z rozpoczgciem i nauczyciel | kazdorazowol 3 15

zakonczeniem punktualnie przerw i lekcji.

3) uchylony;

4) punkty dodaja okresleni w tabelach cztonkowie Rady Pedagogicznej w okreslonych

terminach;

5) uchylony;

6) pracownicy Szkoly moga zgtasza¢ wszelkie informacje dotyczace zachowania uczniéw
dyrektorowi, wychowawcy lub dowolnemu nauczycielowi;

7) nie pozniej niz na dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele uczacy dokonuja ostatecznych wpisow;

8) ocena zachowania jest wystawiana za kazdy semestr;

9) oceny zachowania wystawiane s3 zgodnie z ponizsza tabelg “Roczna ocena

zachowania”

Ocena zachowania Punkty od Punkty do ;\fillifg;niﬁfnﬁzii
Wzorowe 200 + o0 5
Bardzo dobre 150 199 15
Dobre 100 149 30
Poprawne 50 99 50
Nieodpowiednie 0 49 100
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Naganne —® -1

10)  $rédroczna i roczna ocena zachowania jest ustalana na podstawie zdobytej przez
ucznia sumy punktéw powigkszonej o kredyt zaufania;

11)  przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 65

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje $rédroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu przed feriami zimowymi.

. W klasach I — III $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi, za wyjatkiem religii/etyki, z ktorej wystawiana jest ocena zgodnie ze
skalg w § 63 ust.1.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢é
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w
klasach I — III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych
zajed;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych
zajec.

. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 66
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1) Na 4 tygodnie przed zakonczeniem kazdego semestru nauczyciele informujg uczniow i
ich rodzicow o przewidywanych ocenach przedmiotowych i ocenie zachowania poprzez
dokonanie w dzienniku elektronicznym stosownych wpisow.

2) O przewidywanych ocenach niedostatecznych 1 nagannej ocenie zachowania
wychowawca niezwlocznie informuje rodzicow w  wiadomosci dziennika
elektronicznego badZz osobiscie - telefonicznie lub podczas spotkania z rodzicem
ucznia, jezeli jest to niemozliwe, wychowawca powiadamia rodzicow o
przewidywanych ocenach niedostatecznych/nagannej wysytajac list polecony, za
potwierdzeniem odbioru.

3) Wraz z wystawieniem ocen prognozowanych nauczyciel informuje ucznia o warunkach
1 trybie uzyskania oceny innej niz prognozowana. W szczegdlno$ci informuje o fakcie,
ze ostateczna ocena wystawiona zostanie zgodnie z zasadami oceniania okre§lonymi w
statucie.

4) Oceny ostateczne nauczyciele wystawiaja najpozniej w dniu poprzedzajagcym
klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogiczne;.

EGZAMIN KLASYFIKACYJINY
§ 67

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej poloweg czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicoéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

5. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2
nie przeprowadza si¢ z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zajecé
artystycznych, zaje¢ technicznych 1 zaje¢ fizycznych oraz dodatkowych zajegé
edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie ustala si¢ oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
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8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 1 4 pkt I,
przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

I1. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoly, ktéry zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie drugiego nauczyciela jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,
ktéry kontynuuje we wilasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia jezyka
obcego nowozytnego, dyrektor powoluje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz
jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w
ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

4) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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16. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

17.  Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub
,hieklasyfikowana”.

19.  Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 68
Statutu.

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 68 Statutu.

21.  Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 68 Statutu.

22. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe, sprawdziany wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci moga
by¢ przeprowadzane zdalnie za pomocg narzedzi do e-learningu.

PROCEDURY ODWOLAWCZE OD OCENY Z PRZEDMIOTU I ZACHOWANIA
§ 68

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie podzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszo$cig glosow, w
przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktoérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

b) wychowawca oddziatu;

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji;
¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
d) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong ocene klasyfikacyjna;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
¢) imig¢ 1 nazwisko ucznia;
d) wynik glosowania;
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
8. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o
ktéorym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

I1. Przepisy ust. 1 — 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej] w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 69

. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnig¢ciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

.Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢c
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwodch klas.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ umystowa w stopniu
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umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowe;j
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§ 70

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz
w  terminie 2 dni roboczych od dnia  zakonczenia  rocznych  zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng ocen¢
klasyfikacyjna.
4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 71
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1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal niedostateczng oceng klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowiazkowych zajgc
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.

3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komis;ji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;
2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

10. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.
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§72

1. Uczen konczy szkole podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne 1 przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ umystowa w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowe;j.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§73

l. Szkota uzywa duzej 1 malej pieczeci urzgdowych zawierajacych w srodku wizerunek
orfa a w otoku napis: Szkota Podstawowa im. gen. Tadeusza Kosciuszki w Zieleniu.

2. Szkota uzywa stempla prostokatnego w brzmieniu: Szkota Podstawowa im. gen.
Tadeusza Kosciuszki w Zieleniu 87-200 WABRZEZNO tel. 56 688-55-27 NIP: 8781802453
Regon: 001211740.

3. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja
odrebne przepisy.
4. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym

zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

§ 74
1. Szkota ma wtasny sztandar, logo i ceremoniatl.
2. Opis sztandaru, logo, zasady ceremoniatu szkolnego okreslaja odrebne dokumenty.

3.Sztandar uzywany jest podczas apeli organizowanych z okazji uroczysto$ci i1 $wiat
panstwowych oraz szkolnych takich jak:

1) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;
2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) Swigto Odzyskania Niepodleglosci;

4) Swigto Szkoty;
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5) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
6) pozegnanie absolwentow;
7) pozegnanie pracownikoéw szkoty.

4. Ustala si¢ Swieto Szkoty na dzien roboczy (nauki szkolnej) przed Narodowym Swietem
Niepodleglosci. W tym dniu uczniowie klasy pierwszej sktadajg uroczyste slubowanie.

§75
1. Komisja statutowa przygotowuje projekt zmian statutu szkoty,
a rada pedagogiczna uchwala jego zmiany lub uchwala statut.
2. Whiosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,

a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty wraz z Komisja statutowa w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu,
opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece,
sekretariacie szkolnym oraz na stronie internetowej Szkoty www.zielen.edu.pl

§ 76

uchylony

Jednolity tekst Statutu Szkoly Podstawowej im. gen. Tadeusza KoS$ciuszki wchodzi w zycie
Zarzadzeniem nr 22/52 Dyrektora Szkoty Podstawowej im. gen. Tadeusza Kos$ciuszki w Zieleniu z
dnia 21 wrze$nia 2022 roku.

Dyrektor Szkoly Podstawowe;j
im. gen. Tadeusza Kos$ciuszki w Zieleniu

Sabina Topij-Brylinska

. Elektronicznie
Sabl Na podpisany przez

.. Sabina Topij-
TOpU' Bryliriska
Data: 2022.09.21
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